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MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL DE CARAGUATATUBA ‘ i

NN
B9 /\%3‘
CAPITULO I - DA NATUREZA % 2

/ Art. 1°- O Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba - CMPCC >

& um o6rgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante do

Sistema Municipal de Cultura de Caraguatatuba - SMCC, com composi¢cao Cf)/é@
~ entre Poder Publico e a Sociedade Civil e se constitui no principal espaco de

participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do

Sistema. g

- CAPITULO Il — DA CONSTITUICAO

% ' Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba é C/Z

constituido pelas seguintes instancias:
| - Plenario;
Il - Colegiados Setoriais;

Il - Grupos de Trabalho;

V- Féruns Setoriais e Territoriais.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba:

Caraguatatuba — Fundacc, as prioridades na consecugéao da Politica Publica de
Cultura de Caraguatatuba;

| — definir, em conjunto com a Fundagdo Educacional e Cultural de %

Il — fiscalizar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura de
Caraguatatuba administrados pela Fundacc;

IIl - opinar, perante os poderes puUblicos, sobre os atos legislativos e
regulamentadores;

P i
/ IV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagées sobre assuntos qu
/ d:gam respeito a cultura;

V atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza- ﬂ

\ @s para a importancia do investimento na cultura; O&
[ o J




VI - defender o patrimonio cultural do Municipio e incentivar sua difusdo e
protegao;

VIl - realizar por intermédio do Poder Executivo parcerias e firmar convénios

plano de desenvolvimento cultural; e

VIII - elaborar, acompanhar a execucéo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

\ :
\BQ Art. 4° - Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Caraguatatuba, compete:
% | - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do
Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do

’%.%\/ Sistema Municipal de Cultura de Caraguatatuba;

" lIl - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo
}@ Intergestores Tripartite — CIT e na Comissao IntergestoresBipartite — CIB,
5" devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual

de Politica Cultural;

sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC do
Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

VIl - apoiar a descentralizacao de programas, projetos e agdes € assegurar 0s
meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao
controle e fiscalizagao;

.‘h\ %\ IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia _.
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, para efetivar um

/% IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas d@g\

—
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XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Plblico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugéo,
conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Gnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia
do CMPC de Caraguatatuba.

Xll - acompanhar a execugédo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado
pelo Municipio de Caraguatatuba para sua integragdo ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC.

Xlll - promover cooperagédo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e 3 ab

Nacional; NEN
: [4

- - Il - -~ ~ .
XIV - promover cooperagédo com o0s movimentos sociais, organizagdes nao % d/
governamentais e o setor empresarial,

XV - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos\

«\?Hihvestimentos publicos na area cultural, \

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de ;74«%‘/:7
Politica Cultural de Caraguatatuba a deliberagdo e acompanhamento de < __“—

matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura dq\%\

Caraguatatuba;

XVl - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Caraguatatuba.

Art. 5° - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do
elho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba — CMPCC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

@2
ay

Art. 6° - Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os Al

~yespectivos segmentos culturais e territérios.

N
AN
Art. 7° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba deve se \b
1 / articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura O, ,@)




de Caraguatatuba - territoriais e setoriais - para assegurar a integracao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no ambito do Sistema.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO, DOS MANDATOS E DO PROVIMENTO

\j Art. 8° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba sera
-/ constituido por 18 (Dezoito) membros titulares e igual nimero de suplentes,

sendo que a participagdo dos membros devera ser paritaria, ou seja, 50% do
b@ Poder Publico e 50% da Sociedade Civil, com a seguinte composigao:

| — 9 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico,
através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

\f %% a) Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba, 1 representante, seu

Presidente;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, 1
o -
4 I//;{/ representante;

c) Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, 1
representante;

-

“{\\.Véf d) Secretaria Municipal de Educacao, 1 representante; (—\1\

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, 1

fy representante;
4//

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Tecnologia da Informagdo, 1
representante.

g) Secretaria Municipal de Turismo, 1 representante;

h)~Diretoria Regional de Ensino, sediada no municipio de Caraguatatuba, 1

representante;
-

i) Entidade de Ensino Técnico e/ou Superior sediada no municipio, 1

representante. ‘
( Il — 9 membros titulares e respectivos suplentes, representando a Sociedade
%Civii, através dos seguintes setores e quantitativos:
<
a) Férum Setorial de Artes Visuais e Artesanato,1 representante; ;:i

i~ \

é{mfgpf b) Férum Setorial de Audiovisual, Fotografia e Novag Midias, 1 reigitante;
U \ y
1 m 7/ ¢) b
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¢) Forum Setorial de Danga, 1 representante; (
d) Férum Setorial de Grupos Etnicos e Grupos de Género, 1 representante;

e) Forum Setorial de Literatura, 1 representante;

f) Férum Setorial de Musica, 1 representante;

g) Forum Setorial de Patriménio e Tradigdes, 1 representante;
% h) Férum Setorial de Produtores Culturais, 1 representante;
N

i) Férum Setorial de Teatro e Circo, 1 representante.

&2
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=, S § 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico seréo 2 : (%
designados pelos respectivos 6rgdos e os representantes da sociedade civil ~T_ o~ 2
serao eleitos conforme o caput;

§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca vinculada 7
ao Poder Executivo do Municipio. %/

Art. 9° - Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de dois {
anos, podendo ser reconduzidos por uma unica vez, em conformidade ao _ \
paragrafo 3° do artigo 39 da Lei Municipal N° 2.285/16, de 10 de maio de 2016, \,\
exceto o Presidente da Fundagéo Educacional e Cultural de Caraguatatuba - o
Fundacc. %\/

§ 1° A eleicdo dos membros para a composigdo do Conselho Municipal de
/ Politica Cultural de Caraguatatuba sera feita por meio de assembleias publicas
dos Foruns Setoriais e Territoriais com a participagdo de, no minimo, 8
representantes do segmento;

§ 2° A votacado devera ser nominal e aberta, observando-se o quérum minimo
de 37 pessoas para a sua realizagao;

§ 3° O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado ao Nucleo
Organizador do Conselho para as providéncias necessarias a posse.

=

Art. 10 - O conselheiro titular que se ausentar a 03 (trés) reunibes 2 é
consecutivas, sem prévia justificativa, ou a 05 (cinco) alternadas, num periodo
de 12 (doze) meses, independentemente de justificativa, perdera o mandato

para o respectivo suplente, \Q
A X 4

v
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§ 1° O mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o setor de
onde este for originario proceder a escolha de novo suplente, para o tempo
remanescente, dentro das regras previstas no paragrafo 3° do artigo 39 da Lei
Municipal N° 2.285/16;

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo também ao conselheiro suplente, quando
este por auséncia justificada do conselheiro titular tiver a incumbéncia de
substitui-lo.

: W
B@ Art. 11 - Nao sera considerada auséncia dos conselheiros quando: :

ng ..... __ |- otitular ou o suplente do férum ou instituicdo estiverem presentes;

Il - ocorrerem situagdes de forga maior e comprovadas por documento,
declaracdo submetidos a apreciacao do Conselho Municipal de Politica Cultural

é/ - de Caraguatatuba.

Art. 12 - Cabera ao Plenario do Conselho autorizar pedidos de afastamento

o temporario ou definitivo do conselheiro, por razées relevantes, assumindo em n
[4\1&/ seu lugar o respectivo suplente. (\{N
) ~ :
3 -~
CAPITULO V — DA ORGANIZACAO INTERNA DO CONSELHO MUNICIPM)
_ DE POLITICA CULTURAL DE CARAGUATATUBA {

k\\

Art. 13 - O Nucleo Organizador do Conselho Municipal de Politica Cultural de )
, /\ Caraguatatuba, composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
’-’L“U} Secretario, sera escolhido através de elei¢cdo entre os seus membros.

§ 1° A eleicdo se realizara a cada dois anos, na primeira reunido ordinaria apos
a posse dos conselheiros;

§ 2° Compete ao Nucleo Organizador tomar as providéncias necessarias para
a convocacgao, realizacao e registro das reunides do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Caraguatatuba;

%9 § 3° Os membros do Nucleo Organizador poderéo ser substituidos a qualquer

tempo por decisdo de maioria absoluta dos conselheiros.
@ /‘ Art. 14 - Cabera ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cusiural de
i

Caraguatatuba eleger os assuntos que necessariamente tenham que| passar
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por discussdo junto aos demais Foruns Setoriais e Instituigdes nele
representados.

Paragrafo Gnico — Sera necesséria a apresentacdo de ata, das deliberagdes
referentes aos assuntos em pauta, e lista de presenga.

Art. 15 - Para garantir a ampliacao da participacdo e a representatividade das
opinides, os representantes comunitarios, dos segmentos culturais deverao
discutir previamente com os demais membros dos Foruns Setoriais e
Territoriais, ao qual pertengam, os assuntos em pauta no Conselho Municipal
ou os que a este pretendam remeter.

&= CONSELHO _

Art. 16 - Compete ao Presidente, além de outras atribuicbes que lhe sao
conferidas no presente Regimento:

CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO ORGANIZADOR DO g

e E
/LQ/ a) Presidir os trabalhos do Conselho e organizar a pauta das sessoes plenarias \\ib
Las

e a ordem do dia das mesmas;

b) Dirigir as discussées, distribuindo a palavra aos Conselheiros, coordenando -
os debates e neles intervindo para garantia da ordem e esclarecimentos;

~ c) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias; %

/ d) Cobrar as agendas e compromissos assumidos perante o Conselho \
(;»L/(\g;,:‘icipal de Politica Cultural de Caraguatatuba pelos representantes dos

({\ Sruns Setoriais;
"!};L‘fi’) _e) Cobrar compromissos e agendas assumidos perante o Conselho Municipal
/de Politica Cultural de Caraguatatuba por Grupos de Trabalho; ‘ -

f) Zelar pelo regular funcionamento do Conselho, solicitando a Diretoria de
Cultura da Fundacao Educacional e Cultural de Caraguatatuba — Fundacc - as
providéncias e fornecimento de recursos e informagbes que se fizerem
necessarios; &,

g) Comunicar a Presidéncia da Fundagdo Educacional e Cultural-de

solicitacdes que reclamem providéncias;

h) Exercer a representagao do Conselho;




)

/ ! NG
/ i) Exercer, no Conselho Pleno, o seu direito de voto e, em casos de empate nas W
¢

votacdes, também o Voto de Minerva.

i

Art. 17 - Compete ao Vice-presidente do Nucleo Organizador: ‘

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicées. %
7

Art. 18 - Compete ao 1° Secretario do Nucleo Organizador:

a) Divulgar aos Conselheiros as agendas de reunides e compromissos do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba;

b) Secretariar as reunides do Conselho e redigir as atas;

c) Dar publicidade as atividades da instituicao;

d) Encarregar-se dos servicos de documentagdo e arquivo, mantendo

atualizadas as correspondéncias e os documentos do Conselho; '-T%
e) Assinar, junto com o Presidente, as correspondéncias do Conselho; ~—-,}

' f) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao andamento das diver@
atividades do Conselho. Sl

1

@V\ Art. 19 - Compete ao 2° Secretario do Nucleo Organizador: %

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribui¢des.

CAPITULO VIl - DOS COLEGIADOS SETORIAIS

Art. 20 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario d
Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba — CMPCC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais;

§ 1° - O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe sao 5

pertinentes, podera criar, entre seus membros, Colegiados etoriais co /] &
|

minimo de trés componentes;
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§ 2° - Cada colegiado devera ter um coordenador e um relator e sua finalidade
bem delimitada pelo CMPCC, assim como o tempo para o exercicio dele, que
devem ser registrados em ata especifica de constituigéo.

5\,,\.

Art. 21 - A cada um dos Colegiados Setoriais, resguardados as suqé
especificidades, cabe:

a) pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual fai

\ criado;
A\

B . . . - - i . /s
b) tomar iniciativa de indicagdes, pareceres e sugestdes, dentro do objetivo ~——

‘\% para o qual tenha sido criado; é(

c) ouvir, inquirir, entrevistar, fiscalizar e fazer diligéncias, dentro dos termos

\ paraoqual tenha sido criado. bz
-
gﬂ, Paragrafo Gnico. Os resultados do trabalho dos Colegiados Setoriais deveréao T
”\iﬂf ser apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a apreciacdo do

i

CMPCC.

J@ CAPITULO VIl - DAS REUNIOES DO CMPCC <
L /‘

N £ Y
éV Art. 22 - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba - CMPCC

- ¥
~

=
.
\

-

reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses para deliberar sobre os
| " assuntos em pauta e, quando necessario, extraordinariamente mediante
J convocagao de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus componentes.

1° - As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba @\
rao ser convocadas com no minimo 3 (irés) dias de antecedéncia em
relagdo a data de sua realizagdo, sendo que a pré-pauta de assuntos a discutir
deve ser divulgada aos conselheiros com igual antecedéncia;

§ 2° Impedido de comparecer, o Conselheiro Titular deve comunicar sua
auséncia com até 24 horas antes do inicio da sessao do Conselho, salvo
impossibilidade de fazé-lo, para que o suplente possa ser notifi/cado.

/ ]

Art. 23 - As sessbes plenarias do Conselho deverao ter\qﬁérum de maioria
absoluta de seus membros, com mandato em vigéncia, e as deliberagdes serédo

; Minerva.




Paragrafo Unico - Observado o nimero legal de presentes e declarada aberta a__/lﬂj?
| sessdo do Conselho, proceder-se-a4 a votacdo da ata da sess&o anterior, !

passando-se, em seguida, a pauta do dia.

Art. 24 - As matérias a serem deliberadas pelo Conselho que exijam estudo
prévio deverdo ser apresentadas por escrito, com coépias disponiveis para
todos os Conselheiros até o inicio da sesséo plenaria, salvo as questbes de
menor relevancia ou maior imediaticidade.

Art. 25 - Nas sessdes plenarias, todos os Conselheiros Titulares tém igual
direito a voz e voto, sendo permitida a participacdo dos Conselheiros Suplentes
apenas com direito a voz, se ndo estiverem substituindo seus titulares.

§ 1°- Havendo muitos candidatos ao uso da palavra, a prioridade sera dada aos
Conselheiros Titulares;

§ 2°- Para melhor aproveitamento do tempo e democratico uso da palavra,

=’ _cada interveng&o sera limitada a 3 (trés) minutos, podendo ser prorrogada por
1 decisao do plenario. ™~
).
~
Art. 26 - Havendo votagcdes nas sessdes plenarias, as mesmas ‘' deverao
obedecer os seguintes procedimentos:
a) a votagdo devera ser aberta e nominal; —% 5

b) somente havera votagdo secreta por decisdo da maioria absoluta dos @
Conselheiros presentes, observado o quorum minimo necessario a instalagéo -
-8€ssao; :

¢) qualquer conselheiro tera direito a registrar em ata, expressamente, o seu
voto.

Art. 27 - As deliberagdes do Conselho tomardo a forma de resolugéo ou
parecer e deverdo ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo 1°
Secretario.

:-_:% -
CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

™



Art. 28 - O presente Regimento podera ser modificado ou acrescido desde que
com o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Caraguatatuba - CMPCC, sempre em consonancia com
a Lei Municipal N° 2.285, de 10 de maio de 2016;

o1 e PAbty20] ,
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Art. 29 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Nucleo Organizador do Conselho;

Art. 30 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao,
através de sua publicacéo.




