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ANEXO III – CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
EDITAL Nº 21/2026
	CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PARECERISTAS PARA ANÁLISE DE EDITAIS VINCULADOS À POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC - EXERCÍCIO 2026.
A etapa de seleção consistirá na análise da documentação apresentada, com atribuição de pontuação conforme os critérios abaixo:
1. Formação Acadêmica (máximo 20 pontos)	
	Formação
	Pontuação

	Cursos de formação ou capacitação na área cultural (mín. 40h)
	5 pontos

	Ensino Superior completo
	10 pontos

	Pós-graduação
	15 pontos

	Mestrado ou Doutorado
	20 pontos



Será considerada apenas a maior titulação comprovada.
2. Tempo de Atuação na Área Cultural (máximo 25 pontos)
	Tempo de atuação
	Pontuação

	1 a 2 anos
	5 pontos

	3 a 5 anos
	10 pontos

	6 a 9 anos
	18 pontos

	10 anos ou mais
	25 pontos



3. Experiência como Parecerista (máximo 30 pontos)
	Experiência comprovada
	Pontuação

	1 edital
	8 pontos

	2 a 5 editais
	15 pontos

	6 a 10 editais
	22 pontos

	Mais de 10 editais
	30 pontos

	Nenhuma experiência
	0 ponto



4. Portfólio e Atuação Qualificada (máximo 25 pontos)
Será avaliado:
a. Participação em projetos aprovados em editais públicos
b. Curadoria
c. Premiações
d. Atuação técnica relevante na área cultural
	Nível de comprovação
	Pontuação

	Comprovação básica de atuação cultural
	até 10 pontos

	Experiência consistente com atuação técnica qualificada
	até 18 pontos

	Atuação de destaque com histórico comprovado de relevância cultural
	até 25 pontos



A avaliação será realizada com base na coerência entre formação, experiência e área de atuação indicada.
PONTUAÇÃO MÁXIMA: 100 PONTOS

5. Critérios de Desempate
Em caso de empate na pontuação final, serão adotados, sucessivamente:
I – Maior pontuação no critério “Experiência como Parecerista”;
II – Maior tempo de atuação na área cultural;
III – Maior titulação acadêmica;
V – Maior idade.

6. Ações Afirmativas
Os candidatos que optarem por concorrer às vagas destinadas às ações afirmativas concorrerão simultaneamente às vagas de ampla concorrência e às vagas reservadas, conforme previsto no edital.

7. Observações Importantes
A pontuação será atribuída exclusivamente com base na documentação comprobatória apresentada.
A ausência de comprovação implicará atribuição de pontuação zero no respectivo critério.
A classificação não gera direito automático à contratação, que ocorrerá conforme necessidade da Administração.
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